Statuten desVereines]|...]

8 1. Name, Sitz und Tétigkeitsbereich
1.) Der Verein fihrt den Namen [...]
2.) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

3.) Die Errichtung von Zweigvereinen in allen Bundeslandern ist [nicht] beabsichtigt.

§ 2. Zweck
a) Der Verein, dessen Téatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt [...]

b) Der Verein verfolgt ausschlieflich gemeinnitzige Zwecke im Sinn der §§ 34ff BAO.

8 3. Tatigkeit und Verwirklichung des Vereinszweckes

1.) Der Vereinszweck soll durch die in den Absatz 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

2.) Als ideelle Mittel dienen: [ ... z.B. ...

a) die Projektierung, Planung, Organisation und Durchfiihrung kultureller Aktivitaten, insbesondere
von Veranstaltungen wie Vortragen, Podiumsdiskussionen, Projektprasentationen, Workshops,
Kunstgesprachen, Symposien und Special Events [...];

b) die Organisation und Filhrung einer Galerie [...];

c) die Sammlung und Verbreitung von Informationen sowie die Projektierung, Planung, Organisation
und Durchfiihrung der fir die Sammlung und Distribution der Informationen erforderlichen
Einrichtungen wie Datenbanken, Bibliotheken, etc;

d) die Projektierung, Planung, Organisation und Durchfiihrung von Pressekonferenzen und
Pressemitteilungen sowie von sonstigen Public Relation- und WerbemaRRnahmen;

e) die Herausgabe einer Vereinszeitung und anderer Publikationen;

f) die Projektierung, Planung, Organisation und Durchfiihrung von Organisationseinheiten zur
Zusammenarbeit und Koordination mit anderen Kiinstlervereinigungen und Kiinstlerverbanden;

g) die Projektierung, Planung, Organisation und Durchfiihrung einer Plattform zur Kommunikation
zwischen Kunstlern, Kunstvermittlern und dem Publikum;



h) die Projektierung, Planung, Organisation und Durchfiihrung von Organisationseinheiten zur
Interessenvertretung der bildenden Kiinstler vor nationalen, multinationalen und internationalen
Organisationen, vor Behdrden und in der Offentlichkeit;

i) die Vergabe von Auftragen an Dritte zur Durchflihrung der unter § 3 Punkt 2.a. bis i. vorgesehenen
Tatigkeiten. ...

]

3.) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch: [ ... z.B. ...
a) Beitrittsgeblhren und Mitgliedsbeitrage
b) Ertragnisse aus Veranstaltungen, vereinseigenen Unternehmungen

¢) Spenden, Subventionen, Sammlungen, Sponsorleistungen, Verméachtnisse und sonstige
Zuwendungen ...

]

4.) Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die in den Statuten angefiihrten Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder des Vereins durfen keine Gewinnausschittungen und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten. Es darf keine Person
durch dem Verein zweckfremde Verwaltungsauslagen oder durch unverhéltnisméfiig hohe
Vergitungen beglinstigt werden.

8 4. Arten der Mitgliedschaft
1.) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auRerordentliche und Ehrenmitglieder.
2.) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

3.) AuRerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit durch finanzielle Beitrage
unterstutzen.

4.) Ehrenmitglieder sind physische und juristische Personen sowie rechtsfahige
Personengesellschaften, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

8 5. Erwerb der Mitgliedschaft

1.) Mitglieder des Vereines kénnen alle physischen Personen [ ... musikalisch/ am Tierschutz/ am
Umweltschutz/ an der Friedensbewegung ... Interessierte], sowie juristische Personen werden.

2.) Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern und Forderern entscheidet der Vorstand
endgultig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert werden.



3.) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

4.) Vor Konstituierung des Vereines erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des Vereines wirksam.

8§ 6. Beendigung der Mitgliedschaft

1.) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und durch Ausschluss.

2.) Der Austritt kann nur zum [ ... 31. Dezember ...] jedes Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens drei Monate vorher mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum
néchsten Austrittstermin wirksam.

3.) Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz zweimaliger
Mahnung langer als zwei Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrédge im Riickstand ist. Die
Verpflichtung zur Zahlung der féllig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberuhrt.

4.) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten oder wegen unehrenhaften Verhaltens verfugt werden.

5.) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung Uber den Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

8 7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.) Die Mitglieder sind berechtigt an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen.

2.) Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur
den ordentlichen Mitgliedern [ ... und den Ehrenmitgliedern ...] zu.

3.) Die Mitglieder sind verpflichtet die Interessen des Vereines nach Kraften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

4.) Die ordentlichen Mitglieder und Férderer sind zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgebihr und
der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung jahrlich beschlossenen Héhe verpflichtet.

8 8. Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (88 11 bis 13), die
Rechnungspriferinnen (8 14), und das Schiedsgericht (8 15).



§ 9. Die Generalversammlung

1.) Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Beginn
des Kalenderjahres statt.

2.) Eine auRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der
ordentlichen Generalversammlung auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens einem
Zehntel der ordentlichen Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprufer binnen vier Wochen
stattzufinden.

3.) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aul3erordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich [ ... mittels Telefax oder per E-Mail
(an die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) ...]
einzuladen.

Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

4.) Antrage zur Generalversammlung missen mindestens [ ... sieben ...] Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich [ ... mittels Telefax oder per E-Mail ...] eintreffen.

5.) Gliltige Beschlisse - ausgenommen solche (iber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - kbnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

6.) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen Mitglieder [ ... und die Ehrenmitglieder]. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische
Personen werden durch einen Bevollméachtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf
ein anderes ordentliches Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zuléssig. [Man
kann aber hochstens eine Stimme Gbertragen bekommen.]

7.) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw.
ihrer Vertreter (Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht
beschlussféhig, so findet die Generalversammlung dreif3ig Minuten spater mit derselben
Tagesordnung statt, die ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

8.) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschllisse mit denen das Statut des Vereines gedndert oder der Verein
aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen.

9.) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Obmann/die Obfrau in dessen/deren
Verhinderung sein/e Stellvertreterin. Wenn auch diese/r verhindert ist, so flihrt das an Jahren alteste
anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

8 10. Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:



1.) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.
2.) Beschlussfassung tiber den Voranschlag.
3.) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriferinnen.

4.) Festsetzung der Héhe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage flr ordentliche Mitglieder
und flr Forderer.

5.) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.

6.) Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspruferinnen und Verein.

7.) Entscheidung tber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft.

8.) Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines.

9.) Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11. Der Vorstand

1.) Der Vorstand besteht aus drei bis sechs Mitgliedern und zwar aus: Obmann/Obfrau,
Schriftfihrerin, Finanzbeauftragte/r und gegebenenfalls deren Stellvertreterinnen.

2.) Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewéhlt wird, hat bei Ausscheiden eines
gewdhlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

3.) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt [ ... vier] Jahre. Auf jeden Fall wéhrt sie bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wéhlbar.

4.) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau in dessen/deren Verhinderung von dem/der
Obmann/Obfrau-Stellvertreterin schriftlich, [ ... mittels Telefax, telefonisch, per E-Mail] oder
mundlich einberufen.

5.) Der Vorstand ist beschlussfahig wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

6.) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

7.) Den Vorsitz fuhrt der Obmann/die Obfrau, bei Verhinderung sein(e) Stellvertreterin. Ist auch
diese(r) verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

8.) Der Vorstand kann Beschliisse auch im Wege der schriftlichen Abstimmung per Telefax fassen. Die
Abstimmungsvorlage muss jedem Vorstandsmitglied schriftlich per Fax oder E-Mail an die zuletzt
bekanntgegebene Faxnummer oder E-Mail-Adresse zugestellt werden. Fir die Abgabe einer giiltigen
Stimme muss die Zustimmung oder Ablehnung schriftlich per Fax innerhalb von zehn Tagen ab dem
Tag der Zusendung beim Vorstand oder der in der Aussendung genannten Geschaftsstelle eingehen.
AuRert sich ein Vorstandsmitglied nicht innerhalb dieser Frist, so gilt das als Stimmenthaltung.



9.) AuRer durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 10) und durch Rucktritt (Abs. 11).

10.) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben.

11.) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Riicktrittserklarung ist an den Vorstand im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines
Nachfolgers wirksam.

§ 12. Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:

1.) Erstellung des Jahresvoranschlages, sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

2.) Vorbereitung der Generalversammlung.
3.) Einberufung der ordentlichen und der auf3erordentlichen Generalversammlung.

4.) Informationen der Mitglieder Uber Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereines in den
Generalversammlungen.

5.) Verwaltung des Vereinsvermogens.
6.) Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern.

7.) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.

8 13. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1.) Der Obmann/die Obfrau fiihrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Inm/lhr obliegt die
Vertretung des Vereines, insbesondere nach aufl3en, gegentiber Behdrden und dritten Personen.

2.) Der Obmann/die Obfrau flhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. Bei
Gefahr in Verzug, ist er/sie berechtigt, auch die Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbsténdig
Anordnungen zu treffen; diese bedurfen jedoch der nachtréglichen Genehmigung durch das
zustandige Vereinsorgan.

3.) Der/die Schriftfuhrerin hat den Obmann/die Obfrau bei der Fiihrung der Vereinsgeschéfte zu
unterstutzen. Ihm/lhr obliegt die Flihrung der Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstandes.



4.) Der/Die Finanzbeauftragte ist fur die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereines
verantwortlich.

5.) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den Verein
verpflichtende Urkunden sind von Obmann/Obfrau und Schriftfihrerin, sofern sie jedoch
Geldangelegenheiten betreffen, von Obmann/Obfrau und Finanzbeauftragtem gemeinsam zu
unterfertigen.

6.) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes/der Obfrau, des Schriftfiihrers/der
Schriftfihrerin und des/der Finanzbeauftragten ihre Stellvertreterinnen.

8§ 14. Die Rechnungspriferinnen

1.) Die zwei Rechnungspriferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von
[zwei/vier ...] Jahren gewéhlt. Eine Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungsprifer diirfen keinem
Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung - angehdéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Prifung ist.

2.) Den Rechnungspriiferinnen obliegt die laufende Geschéftskontrolle und Uberprifung des
Rechnungsabschlusses im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemaliie Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriferinnen die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungspriferinnen haben dem Vorstand (ber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

3.) Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungspriferinnen und Verein bedirfen der Genehmigung durch
die Generalversammlung.

4.) Im Ubrigen gelten fur die Rechnungspriiferinnen die Bestimmungen des § 11 Abs 3, 8, 9, 10 und
11 sinngemaR.

8§ 15. Das Schiedsgericht

1.) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach § 577 ff ZPO.

2.) In allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

3.) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von zehn Tagen dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmemehrheit einen Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

4.) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen nach beiderseitigem Gehdr und bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgdiltig.



8 16. Beendigung des Vereines

1.) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden.

2.) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - tiber die
Abwicklung zu beschlie3en. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dartiber
zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu
Uibertragen hat.

3.) Das im Falle der freiwilligen Auflésung, der Aufgabe des Vereins, bei Wegfall des bisherigen
gemeinnitzigen Vereinszweckes oder im Falle der Auflésung durch die Behdrde oder sonstigen
Beendigung des Vereins allenfalls vorhandene Vereinsvermdgen darf in keiner wie auch immer
gearteten Form den Vereinsmitgliedern zugute kommen, sondern ist ausschlief3lich zur Ganze fur
gemeinnutzige Zwecke im Sinne der 88 34 ff BAO zu verwenden.



